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1. Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 15 (далее - Рабочая 

программа воспитания, Программа воспитания) является нормативно - управленческим 

документом, определяющим содержание и организацию воспитательной работы на уровне 

дошкольного образования. 

           Рабочая программа воспитания является компонентом Образовательной программы 

дошкольного образования МБ ДОУ № 15 и призвана помочь всем участникам образовательных 

отношений реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности.  

Содержание Программы разработано на основе следующих нормативно-правовых документов: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 ФГОС ДО, утвержденного приказом Минобрнауки от 17.10.2013 № 1155 (далее — ФГОС 

ДО); 

 Федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО); 

 приказа Минпросвещения от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам — образовательным программам дошкольного образования»; 

 образовательной программы дошкольного образования МБ ДОУ №15 (далее — ОП ДО). 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 

человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные 

ценности российского общества. Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, 

формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, 

лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного 

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, 

самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии многонационального 

народа России. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям 

российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 

память и преемственность поколений, единство народов России' 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей: 
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•  Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

•  Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания 

•  Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

•  Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

•  Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

•  Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

•  Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом 

выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества. 

С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, 

в программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов 

воспитательных отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное 

партнерство ДОО с другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, 

библиотеки, и другое), в том числе системой дополнительного образования детей. 

Таким образом, в центре Программы воспитания находится личностное развитие 

воспитанников и их приобщение к российским традиционным духовным ценностям, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. Рабочая программа обеспечивает 

взаимодействие воспитания в дошкольном образовательной организации (далее - ДОО) и 

воспитания в семьях детей от 2 до 7 лет. 

2. Целевой раздел 

Цели и задачи воспитания. 

Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребёнка с учётом 

его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

-  формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

-  формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

-  становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 
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-  содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

-  способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать 

согласно своей совести; 

-  создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

-  осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 
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Таблица 1 - Направления воспитания. 

Направления Цель Ценности Задачи 
Патриотическое 

п. 29.2.2.1 
Содействовать 

формированию у ребёнка 

личностной позиции 

наследника традиций и 

культуры, защитника 

Отечества и творца 

(созидателя), 

ответственного за 

будущее своей страны. 

Родина и природа - 

базируется на идее 

патриотизма как 

нравственного 

чувства, которое 

вырастает из 

культуры 

человеческого 

бытия, 

особенностей 

образа жизни и её 

уклада, народных и 

семейных традиций. 

Формировать: 

«патриотизм наследника», испытывающего чувство гордости за 

наследие своих предков (предполагает приобщение детей к 

истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к 

труду, семье, стране и вере); «патриотизм защитника», 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у 

детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, 

малой родины); «патриотизм созидателя и творца», 

устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные 

каждодневные дела, направленные, например, на поддержание 

чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - 

на развитие всего своего населенного пункта, района, края, 

Отчизны в целом). 

Воспитание нравственных качеств, интереса, чувства любви и 

уважения к своей стране - России, своему краю, малой родине, 

своему народу и народу России в целом 

Духовно 

нравственное 

п. 29.2.2.2 

Формирование 

способности к 

духовному развитию, 

нравственному 

самосовершенствован 

ию, индивидуально-

ответственному 

поведению. 

 

 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Развивать ценностно-смысловую сферу дошкольников на основе 

творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта 

в его культурно-историческом и личностном аспектах. 

 

Формирование Семья, Создать условия для освоения многообразия социальных 



Социальное 

п. 29.2.2.3 
ценностного отношения 

детей к семье, другому 

человеку, развитие 

дружелюбия, умения 

находить общий язык с 

другими людьми. 

дружба, 

человек отношений и социальных ролей. 

Учить действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах других 

людей. 

Формировать ценностно-смысловое отношение ребёнка к 

социальному окружению для проявления личной социальной 

инициативы ребёнка в детско-взрослых и детских общностях. 

Формировать моральные ценности, нравственные качества и 

идеалы, способность жить в соответствии с моральными 

принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 

Формировать представления о культуре поведения Развивать 

навыки культурного поведения. 
Познавательное 

п. 29.2.2.4 
Формирование ценности 

познания. 

Познание 

- охватывает все 

стороны 

воспитательного 

процесса 

Формировать умственные качества личности, самостоятельность и 

инициативность ребёнка. 

Воспитывать у детей познавательную активность. Воспитывать у 

ребёнка стремление к истине, становление целостной картины 

мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 

человека. 

Физическое и 

оздоровительное 

п. 29.2.2.5 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к здоровому 

образу жизни, овладение 

элементарными 

гигиеническими 

навыками и правилами 

безопасности. 

Жизнь и здоровье - 

основано на идее 

охраны и 

укрепления 

здоровья детей 

Формировать становление осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности 

физического, духовного и социального благополучия человека. 

 

Формирование Труд Формировать и поддерживать привычки к трудовому 
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Трудовое 

п. 29.2.2.6 
ценностного отношения 

детей к труду, 

трудолюбию и 

приобщение ребёнка к 

труду. 

 

усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление 

приносить пользу людям. 

Формировать осознание нравственной стороны труда. 

Воспитывать самостоятельность в выполнении трудовых 

поручений, ответственности за свои действия. 
Эстетическое 

п. 29.2.2.7 
Способствовать 

становлению у ребёнка 

ценностного отношения 

к красоте. 

Культура, 

красота 

Воспитывать любовь к прекрасному в окружающей обстановке, в 

природе, в искусстве, в отношениях. 

Развитие у детей желания и умения творить. 

Обогащать чувственный опыт и развивать эмоциональную сферу 

личности. 

Воспитывать художественный вкус. 
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Целевые ориентиры воспитания. 

Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и 

развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 

ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного 

возрастов. 

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей. 

Таблица 2 - Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем 

годам). 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, 

природа 

Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 
Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 

«плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 
Социальное Семья, 

дружба, 

человек, 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный бесконфликтно 

играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным действиям 

в общении. 
Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям 

и подвижным играм, стремление к личной и 

командной победе, нравственные и волевые 

качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 
8 



  окружающей обстановке. 
Стремящийся помогать старшим в доступных 
трудовых действиях. Стремящийся к 
результативности, самостоятельности, 
ответственности в самообслуживании, в быту, в 
игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный труд, 
детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура, 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесноречевой, театрализованной и 

другое). 

Таблица 3 - Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. 
Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие , 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому 

горю, проявлять заботу; Самостоятельно 

различающий основные отрицательные и 

положительные человеческие качества, иногда 

прибегая к помощи взрослого в ситуациях 

морального выбора. 
Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудниче 

ство 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. Владеющий основами речевой 

культуры. Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и дел. 
Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 
том числе творческом. Проявляющий активность, 
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  самостоятельность, инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. Обладающий 

первичной картиной мира на основе традиционных 

ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены 

и безопасного поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного здоровья 

и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта 

и активного отдыха. 
Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе 

на основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 
Эстетическое Культура и 

красота 
Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

3. Содержательный раздел Программы воспитания. 

3.1. Уклад образовательной организации (п.29.3.1. ФОП ДО) 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной 

деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве 

дошкольного образования. 

Уклад ДОО - это её необходимый фундамент, основа и инструмент 

воспитания. Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: руководителей ДОО, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Уклад включает: 
-цель и смысл деятельности ДОО, её миссию; 
- принципы жизни и воспитания в ДОО; 
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- образ ДОО, её особенности, символику, внешний имидж; 

- отношение к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам ДОО; 
-  ключевые правила ДОО; 
-  традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО; 

-  особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО; 

-  социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда 

ДОО (учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные 

особенности). 

Цель и смысл деятельности ДОО, ее миссия. 

Целью деятельности ДОО является всестороннее формирование личности 

ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, 

индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, 

развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление 

дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников ДОО. 

Миссия заключается в объединении усилий ДОО и семьи для создания 

благоприятных условий для целостного становления и развития личности ребенка в 

её индивидуальности, уникальности и неповторимости. 

Стратегия: 

-  формирование социальных компетенций личности воспитанников в 

условиях сетевого взаимодействия ДОО с учреждениями социальной 

сферы; 

-  развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, научно-

методического обеспечения образовательного процесса; 

-  создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех 

участников образовательных отношений; 

-  повышение внутренней и внешней конкурентоспособности педагогов 

учреждения на учрежденческом, муниципальном и региональном 

уровне; 

-  развитие системы дополнительного образования в разных формах и 

видах деятельности детей; 

-  реализация компетентностного подхода в образовательном процессе 

ДОО; 

-  формирование информационно-ресурсного фонда ДОО; 

Выполнение данной стратегии обеспечивается за счёт: 

-  создания условий для повышения квалификации педагогических кадров; 

-  создания системы морального и материального стимулирования 

качественного профессионального труда; 
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-  создания системы дополнительных образовательных услуг, в т.ч. платных; 
-  развития материально-технической базы учреждения; 

-  формирования единого образовательного пространства ДОО, реализацию 

механизма социального партнерства детского сада с учреждениями социальной 

сферы. 

В МБ ДОУ №15 образовательный процесс осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. В связи с этим обучение и воспитание объединяются в 

целостный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей 

и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества. 

Программа воспитания реализуется в течение всего времени нахождения 

ребенка в детском саду: в процессе НОД, режимных моментах, совместной 

деятельности с детьми и индивидуальной работы. 

Основные традиции воспитательного процесса в МБ ДОУ №15: 

Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего 

детского сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети всех возрастных 

групп. Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их 

взаимообучению и взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят с более 

старшими создает благоприятные условия для формирования дружеских 

отношений, положительных эмоций, проявления уважения, самостоятельности. Это 

дает большой воспитательный результат, чем прямое влияние педагога. 

Детская художественная литература и народное творчество традиционно 

рассматриваются педагогами ДОО в качестве наиболее доступных и действенных в 

воспитательном отношении видов искусства, обеспечивающих развитие личности 

дошкольника в соответствии с общечеловеческими и национальными ценностными 

установками. 

Педагогический коллектив МБ ДОУ №15 ориентирован на организацию 

разнообразных форм детских сообществ. Это творческие объединения, 

исследовательские лаборатории, конструкторские бюро, детско-взрослые 

объединения (совместные творческие мастерские, родительские клубы). Данные 

сообщества обеспечивают полноценный опыт социализации детей. 

Коллективное планирование, разработка и проведение общих мероприятий. 

В ДОО существует практика создания творческих групп педагогов, которые 

оказывают консультативную, психологическую, информационную и 

технологическую поддержку своим коллегам в вопросах организации 

воспитательных мероприятий. 

В МБ ДОУ №15 создана система методического сопровождения 

педагогических инициатив семьи. Организовано единое с родителями 

образовательное пространство для  
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обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных 

воспитательных задач. Педагогическая инициатива родителей стала новым этапом 

сотрудничества с ними, показателем качества воспитательной работы Огромное 

значение в повышении качества воспитательной работы имеет создание 

родительских клубов и семейных творческих мастерских  

К ценностям ДОО относятся: 

-  информационная открытость, поддержка и сотрудничество всех участников 

образовательных отношений; 
-  профессионализм и высокое качество образовательных услуг; 

-  единое образовательное пространство ДОО, сформированное за счет 

устойчивого социального партнерства; 

-  возможность реализации творческого потенциала всех участников 

образовательных отношений (результатами образовательной деятельности 

являются успехи обучающихся и педагогов ДОО, многие из которых являются 

лауреатами и победителями конкурсов и соревнований различного уровня; 
-  квалифицированные педагоги, работающие в инновационном режиме; 

-  теплая и дружеская атмосфера. 

Принципы жизни и воспитания в ДОО. 

Программа воспитания построена на основе ценностного подхода, 

предполагающего присвоение ребенком дошкольного возраста базовых ценностей и 

опирается на следующие принципы: 

•  принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и 

свобод личности, свободного развития личности; воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования; 

•  принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей 

и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

•  принцип общего культурного образования. Воспитание основывается 

на культуре и традициях России, включая культурные особенности 

региона; 

•  принцип следования нравственному примеру. Пример как метод 

воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить 

его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную 

рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении 

собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать 

ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 
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•  принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения; 

•  принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

•  принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических языковых и иных 

особенностей, включены в общую систему образования; 

•  принцип субъектности. Развитие и воспитание личности ребенка как 

субъекта собственной жизнедеятельности; воспитание самоуважения, 

привычки к заботе о себе, формирование адекватной самооценки и 

самосознания; 

•  принцип интеграции. Комплексный и системный подходы к 

содержанию и организации образовательного процесса. В основе 

систематизации содержания работы лежит идея развития базиса 

личностной культуры, духовное развитие детей во всех сферах и видах 

деятельности; 

•  принцип учета возрастных особенностей. Содержание и методы 

воспитательной работы должны соответствовать возрастным 

особенностям ребенка; 

•  принципы индивидуального и дифференцированного подходов. 

Индивидуальный подход к детям с учетом возможностей, 

индивидуального темпа развития, интересов. Дифференцированный 

подход реализуется с учетом семейных, национальных традиций и т.п. 

Образ ДОО. Ее особенности, символика, внешний имидж. 

Имидж ДОО - эмоционально окрашенный образ ДОО, обладающий 

целенаправленно заданными характеристиками и призванный оказывать 

психологическое влияние определённой направленности на конкретные группы 

социума. 

Таблица 4 - Образ МБ ДОУ №15 

Воспитанники Педагоги Родители Руководитель 

Каждый ребенок - 
успешный дошкольник. 
Реализует свое право на 
индивидуальное 
развитие в 
соответствии 

Развивают свои 
профессиональные 
и личностные 
качества. Коллектив 
работает в 

Активные 
участники 
образовательного 
процесса, 

  вовлечены в 

Обеспечивает успех 
деятельности детей 
и педагогов, 
партнерское 
сотрудничество с 
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со своими творческом развитие ДОУ в родителями и 
потребностями
, 

 поисковом режиме, форме  социумом.  
возможностям
и 

и основываясь на общественной    
способностями
, с гуманных составляющей    
поддержкой детской отношениях управления.    
одаренности.  партнерского 

сотрудничества. 
    

Каждый работник рассматривается как «лицо» учреждения, по которому судят 

о ДОО в целом. Каждый член коллектива имеет свой профессиональный имидж, и в 

то же время всех - и руководителей, и педагогов, и младший обслуживающий 

персонал - объединяет общий имидж: внешний вид, культура общения, интеллект, 

приветливая улыбка, привлекательность манер поведения, гордость за своё 

учреждение и воспитанников. 

Руководитель ДОО обладает высоким профессионализмом, компетентностью, 

организаторскими качествами, работоспособностью, политической культурой, 

высокой нравственностью, личным авторитетом, стремиться к демократическому 

стилю руководства, умеет найти общий язык с молодыми и пожилыми, детьми и 

родителям, работниками разных профессий, людьми разного образования, 

семейного положения, квалификации. 

С целью реализации дополнительного образования детей с 3 до 7 лет, в ДОО 

ведется работа по программам дополнительного образования физкультурно-

спортивной, социально-педагогической и естественнонаучной направленностей. 

Расположение 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад комбинированного вида № 15 в Восточном округе города Батайска Ростовской 

области, Авиагородок, 33а, в жилом секторе.  

Ближайшее окружение 

Вблизи детского сада находятся: МБОУ «Гимназии №21», МБ ОУ СОШ №8, 

ДК им. Ю.А. Гагарина, заведения дополнительного образования (культурных, 

спортивных, социальных) для детей, в том числе и дошкольного возраста. Это 

является положительным фактором при взаимодействии с различными структурами 

в сфере образования и культуры. 

Ведётся активная работа с близлежащими школами, учреждениями 

дополнительного образования. 

• ДОО использует символику и атрибуты - эмблема детского сада, 

эмблемы групп и кабинетов и помещений ДОУ. Символика отражает 

особенности  

• уважение интересов друг друга; 

•  соблюдение законов и иных нормативных актов; 
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дошкольного учреждения и его традиции, в оформлении помещений в повседневной 

жизни и в дни торжеств. При выборе символов и атрибутики ДОО руководствуется 

их доступностью, безопасностью используемых материалов, привлекательностью 

содержания для обучающихся. 

Символика и атрибутика отражает: 
-  чувство уважения к традициям ДОО; 

-  гордость за достижения образовательного учреждения и желание 

преумножать его успехи; 

-  чувства единения и дружеские чувства в каждой группе, между группами и 

сотрудниками; 

-  стремление к дисциплине; 

-  формирование эстетического вкуса. 

Эмблема детского сада представляет собой изображение радуги, которая 

символизирует радость, искренность, полноту чувств и веру в чудеса. И на самом 

глубоком уровне, она напоминает Душам детей, что мир, в который они не так 

давно пришли, красочен и разнообразен. И у них впереди – множество 

возможностей и впечатлений, событий и вариантов прекрасного опыта. Солнце – 

символизирует источник света, знание и интеллект, жизненную силу и 

созидательную энергию, успешность педагогических идей, трудолюбия и 

целеустремленности. 

Отношения к обучающимся, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам ДОО. 

Взаимодействие всех участников воспитательного процесса в ДОО строится на 

основе принципов: 

•  добровольность; 

•  сотрудничество; 

•  уважение интересов друг друга; 

•  соблюдение законов и иных нормативных актов. 

Ведущей целью взаимодействия является развитие личностей 

взаимодействующих сторон, их взаимоотношений, развитие коллектива и 

реализация его воспитательных возможностей. 

Взаимодействие ДОО и социальных партнёров строится на основе принципов: 

•  добровольность; 

•  равноправие сторон; 

• учета запросов общественности; 

•  сохранения имиджа учреждения в обществе; 

•  установление коммуникаций между ДОО и социумом; 
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• обязательность исполнения договоренности; 

•  ответственность за нарушение соглашений. 

Взаимодействие с социальными партнерами носит вариативный характер 

построения взаимоотношений по времени сотрудничества и по оформлению 

договоров (планов) совместного сотрудничества. 

Ключевые правила ДОО. 

Относится друг к другу с уважением и уметь слышать потребности других. 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО. 

Ритуалы и традиции способствуют развитию чувства сопричастности 

сообществу людей, помогают ребенку освоить ценности коллектива, 

прогнозировать дальнейшие действия и события. Каждая традиция решает 

определенные воспитательные задачи и соответствует возрастным особенностям 

детей. 

Основные традиции воспитательного процесса в нашем ДОУ: 

1.  Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего 

детского сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных 

возрастов. Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их 

взаимообучению и взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят со 

старшими создает благоприятные условия для формирования дружеских 

отношений, положительных эмоций, проявления уважения, самостоятельности. Это 

дает больший воспитательный результат, чем прямое влияние педагога. 

2.  Детская художественная литература и народное творчество традиционно 

рассматриваются педагогами ДОУ в качестве наиболее доступных и действенных в 

воспитательном отношении видов искусства, обеспечивающих развитие личности 

дошкольника в соответствии с общечеловеческими и национальными ценностными 

установками. 

3.  Коллективное планирование, разработка и проведение общих мероприятий.  

4. В ДОУ организовано единое с родителями образовательное пространство для 

обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных 

воспитательных задач. Педагогическая инициатива родителей стала новым этапом 

сотрудничества с ними, показателем качества воспитательной работы. 

5. Организованные мини-музеи являются дополнительным воспитательным 

ресурсом по приобщению дошкольников к истории и культуре России, своего 

родного края. 

Традиционным является проведение: 

•  общественно-политических праздников («День Победы», «День защитника 

Отечества», «Международный женский день», «День народного единства»); 

•  сезонных праздников («Осенины», «Новый год», «Масленица»); 
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• тематических мероприятий («День Здоровья», «День открытых дверей», 

«Неделя безопасности», «Книжкина неделя», «Театральная неделя»); 

•  социальных и экологических акций («Открытка для ветерана», «Бессмертный 

полк», «Чистые дорожки», «Добрая зима») 

В ДОО регулярно проводятся календарные и народные праздники. 

Приобщение детей к народным традициям помогает воспитывать здоровую, 

гармоничную личность. Особой популярностью пользуются детско-родительские 

проекты: команда добрых дел, трудовой десант. Кроме того, в каждой группе 

проводится работа по созданию своих традиций, среди которых можно выделить: 

«Утренний круг» 

Цель: обеспечить постепенное вхождение ребенка в ритм жизни группы, 

создать хорошее настроение, настроить на доброжелательное общение со 

сверстниками. 

«День именинника». 

Цель: развивать у детей способность сопереживанию радостных событий, 

вызвать положительные эмоции, подчеркнуть значимость каждого ребенка в 

группе. Дети вместе с воспитателем поздравляют именинника. 

«Познавательная игротека» 

Цель: формировать умственные качества личности, самостоятельность и 

инициативность ребёнка, воспитывать у детей познавательную активность; 

формировать интерес к интеллектуально-познавательному общению детей, 

педагогов и родителей, навыки партнёрской деятельности. 

С помощью родителей пополнили познавательный материал - дидактические 

и настольно-печатные игры разной направленности, книги, энциклопедии, 

конструкторы, материал для экспериментирования. Игротеку дети посещают со 

своими родителями. Для этого выделен один день в неделю и время с 17.00 до 18.30. 

«Я дарю тебе словечко» 

Цель: расширение, закрепление и конкретизация словаря детей.  

Воспитатель «дарит» ребятам слова-картинки к различным праздникам. В 

последующем он предлагает детям тоже подготовить дома подобные слова - 

подарки. Например, в подарок ребенку на день рождения дарятся веселые слова, 

мамам и бабушкам на 8 Марта - добрые и ласковые слова, гостям группы - 

приветливые слова и т. п. В результате у нас оформлены альбомы различных 

слов «Вежливые слова», «Добрые слова», «Веселые слова» с картинками и 

рисунками детей. 

«Копилка слов» 

Цель: расширение, закрепление и конкретизация словаря детей, вовлечение 

родителей в образовательный процесс ДОУ. 

Родители привлекаются к работе через совместные с детьми задания:  
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подобрать осенние, зимние, красивые, острые, вкусные и т. д. слова с 

картинкой или слова на определенный звук. Шкатулка «Копилка слов» - 

своеобразный накопитель звука, наглядного материала для ребенка с нарушениями 

речи. 

 

Групповой праздник «День рождения звука». Появление нового - это 

большое, радостное событие. Ребенок - виновник торжества - готовит дома 

концертный номер - стихотворение, песню или небольшую инсценировку с этим 

звуком. 

Этикет как условный ритуал представляет собой общепринятую систему 

определённых правил вежливости, которые регламентируют особенности 

взаимоотношений между представителями различных слоёв населения и 

социальных групп в соответствии с их общественным статусом. 

Виды этикета в ДОО: 

-  «Речевой»; 

-  «Гостевой»; 

-  «Столовый»; 

-  «Прогулочный». 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО. 

РППС - заданная укладом совокупность всех предметных ресурсов, 

обусловливающих реализацию воспитательного процесса в ДОО с учетом их 

пространственной организации. 

Предметно-пространственная среда не только отражает традиционные 

российские ценности, но и способствует их принятию и раскрытию ребенком. 

Предметно-пространственная среда отражает федеральную, региональную 

специфику, а также специфику ДОО и включает оформление помещений, 

оборудование, игрушки. 

В ДОУ имеется стенд «Символы России», уличные стенды «Мой родной город», 

«Донской край» с познавательной информацией для педагогов и родителей. Вместе с 

родителями созданы мини-музеи и экспозиции «Народная игрушка», «Народные 

промыслы», «Русская изба». 

В группах имеется патриотические уголки: элементы государственной 

символики, дидактический и наглядный материал, картотеки и атрибуты для 

народных игр, картотеки малых фольклорных форм русского народа, художественная 

литература, материал для ознакомления с защитниками Отечества, качественные 

современные наглядные пособия, подобрана медиатека. 

Учитывая, что для становления инициативности и самостоятельности 

необходимо не только развитие игровой деятельности детей, но и социальная 

поддержка достижений, в образовательную среду внедрены компоненты детской 

субкультуры (Таблица ). 
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Таблица 5 - Использование компонентов детской субкультуры в группе 

При выборе предпочтения отданы компонентам, которые позволяют ребенку 

осознавать себя личностью, членом коллектива - это стенды «Здравствуйте, я 

пришел», «Уголок именинника». Использование стендов «Наши достижения», 

«Звезда дня», «Портфолио» учитывают достижения ребенка; формируют 

положительный образ «Я», развивают самооценку. 

Самостоятельность и ответственность развивают правила поведения в группе и 

в зонах активности; а умение планировать свою деятельность - стенды «Распорядок 

дня» и «Доска выбора». 
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Задачи 

Компоненты детской субкультуры Периодичность 

Индивидуализация личности ребенка. «Здравствуйте, я пришел» Ежедневно 

«У голок именинника» «Поздравляем!» 
По мере 

необходимости 

Учет достижений ребенка, форми-

рование положительной «Я-кон- 

цепции», развитие самосознания и 

самооценки 

«Наши достижения» Ежедневно 

«Звезда дня» Ежедневно 

«Послание родителям» 1 раз в неделю 

«Портфолио ребенка» 1 раз в месяц 

Развитие эмоционального 

благополучия ребенка, 

психологической разгрузки 

«Моё настроение» Ежедневно 

«Клубочки успокоения» «Мирилка» 

По мере 

необходимости 

Развитие творческих способностей, 

поддержка увлечений детей 

Стена творчества «Мир глазами 

ребенка» 

2 раза в неделю 

Стена «Наша жизнь, наши успехи» 1 раз в неделю 

«Остров сокровищ» 1 раз в неделю 
Выставка творческих работ «Мир 

увлечений детей и родителей» 

1 раз в Змесяца 

Выставки коллекций 1 раз в 3 месяца 
Организация мини-музеев 1 раз в 3 месяца 

Развитие умения планировать свою 

деятельность 
Стенд «Доска выбора» 1 раз в неделю 

«Распорядок дня» Ежедневно 
Развитие инициативности, 

самостоятельности, ответственности. 
«Правила поведения в группе» 1 раз в неделю 

«Мы дежурим» Ежедневно 

«Правила работы в зонах активности» Ежедневно 
Активизация развития речевой 

деятельности Речевые традиции группы: «Я дарю 

тебе словечко», «День рождения звука» 

1 раз в неделю 

Развитие любознательности, 

самостоятельности, творчества. 
Продукты детской деятельности: 

журналы, фотоальбомы, атрибуты к 

играм 

1 раз в неделю 



Поддерживают увлечения детей; их творческие способности выставки 

творческих работ «Мир увлечений детей и взрослых», стены творчества «Мир 

глазами ребенка», «Наша жизнь - наши успехи», выпуск детских газет, журналов, 

книжек-малышек, создают благоприятный эмоциональный фон стенд «Мое 

настроение», зона «Мирилка». Все эти элементы повышают мотивацию и 

индивидуализацию обучения. 

В целом созданная в группах развивающая среда поддерживает инициативу 

детей, помогает «заражаться» менее активным детям текущими интересами друзей. 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОУ. 

Социокультурный контекст - это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает 

на идеи и поведение человека. 

Социокультурный контекст воспитания учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на формирование 

ресурсов воспитательной программы. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе 

воспитания. 

Социокультурные особенности. 

МБ ДОУ №15 расположено в Восточном округе города Батайска Ростовской 

области, Авиагородок, 33а, в жилом секторе.  

Имеются образовательные, культурно-массовые учреждения: МБОУ 

«Гимназия №21», МБОУ СОШ №8, ДК Гагарина, Детская музыкальная школа, 

заведения дополнительного образования.  

В рамках расширения образовательного пространства детей осуществляется 

сотрудничество с этими учреждениями. 

Региональные особенности. 

ДОУ располагается на территории города Батайска - городского округа 

Ростовской области с многонациональным населением, что служит 

возможностью организации поликультурного воспитания детей.  

Донской край имеет богатое историко-культурное наследие, поэтому к 

программе воспитания разработан образовательный модуль, в котором 

спроектировано включение казачьего фольклора, музыкальных произведений, 

подчеркивающих богатый, сочный темперамент народов Южного региона, 

раскрывающий особенности живописного колорита художников донского края и 

других народностей, населяющих наш город и край. 

Экологическое состояние последних нескольких лет отличается 

нестабильностью погоды, что влияет на реализацию режимных моментов  
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в течение дня и выполнение комплексно-тематического планирования, ряда иных 

мероприятий. 

Принципы работы, по реализации задач по региональному компоненту: 

•  принцип региональности (ориентация на учёт особенностей региона во всём 

воспитательном процессе); 

•  принцип историзма (раскрытие исторической обусловленности тех или иных 

явлений, процессов); 

•  принцип комплексности и интегративности (объединение различных 

•  аспектов содержания в единое целое, развитие новой целостности); 

•  принцип природосообразности, учёта природного развития детей, их возрастных и 

индивидуальных особенностей, сохранения и укрепления их физического и 

психического здоровья; 

•  принцип вариативности воспитательных стратегий в воспитательном пространстве 

Донской культуры. 

Конфессиональные особенности. 

Ростовская область - многонациональный край. Основной контингент 

обучающихся ДОО - русские (85%). В то же время в ДОО есть дети из семей других 

национальностей: корейцы, армяне, грузины, украинцы и т.д., поэтому решаются 

задачи поликультурного образования. В рамках образовательной программы 

предусмотрено ознакомление дошкольников с традициями и обычаями других 

народов. 

Социальное партнерство. 

В ДОО осуществляется двухуровневое социальное партнерство: 

-  внутренний уровень (дети, воспитатели, специалисты, администрация ДОО, 

родительская общественность); 

-  внешний уровень (образовательные и медицинские учреждения, учреждения 

культуры, Управление образования и др.). 

ДОУ открыто для межличностного и группового общения, как для детей, так и для 

взрослых. Дошкольное образовательное учреждение расширяет и укрепляет 

взаимосвязи с социокультурной средой, институтами воспитания, культуры, 

предприятиями, культурно-досуговыми организациями, общественными 

организациями, местными структурами власти. Социальными партнерами в 

воспитании и развитии детей являются: 

 образовательные учреждения - ДОУ г. Батайска; 

  образовательные учреждения – ДОУ г. Батайска; 

 Городской культурно-досуговый центр;  

 Городская библиотека им. Маяковского; 

 Детская школа искусств;  

 Центр развития ребенка «Академия успешных людей» 

 

  

 МБУ ДО «Центр детский эколого-биологический»; 

 Отделение ГИБДД Отдела МВД России по городу Батайску. 
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 МБУ «Центр физкультурно-массовой работы города Батайска. 

Заключены договоры о взаимодействии между МБ ДОУ №15 и: 

-  ПМПК г. Батайска для осуществления взаимодействия в сопровождении 

детей с ОВЗ; 

-  МБОУ «Гимназией №21», МБОУ СОШ №8 - составлены планы совместных 

мероприятий на год, определены сроки и конкретная форма взаимодействия; 

-  ГБОУ ДПО РО «Ростовским институтом повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования» для практико-

ориентированного взаимодействия; 

-  с учреждениями культуры (театры, цирковые студии, планетарии). 

Взаимодействие осуществляется через следующие формы: 

•  Посещение тематических выставок и музейных экспозиций. 

•  Организация культурно-массовых походов и экскурсий. 

•  Посещение ДК, стадиона, ДДТ. 

• Участие воспитанников и родителей детского сада в общегородских 

мероприятиях с социальными партнерами и выставках. 

 

Для повышения уровня социальной компетенции участников 

образовательного процесса, направленного на активное освоение мира, 

использования возможности социума для создания единой воспитательной системы, 

МБ ДОУ №15 постоянно проводит мероприятия по расширению связей с 

учреждениями и общественностью. 
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3.2.  Воспитывающая среда образовательной организации 

(п.29.3. 2. ФОП ДО). 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 

процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. 

Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, называется 

воспитывающей средой. Основными характеристиками воспитывающей среды 

являются ее содержательная насыщенность и структурированность. 

Воспитательная среда тесно связана с РППС и педагогическим коллективом 

МБ ДОУ № 15. Они определяют: 

-  условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к 

окружающему миру, другим людям, себе; 

-  условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

-  условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество. 

3.3.  Общности образовательной организации (п.29.3.3. ФОП ДО). 

Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, 

основанной на разделяемых всеми ее участниками ценностных основаниях, 

определяющих цели совместной деятельности. 

В МБ ДОУ № 15 следует выделить следующие общности: педагог - дети, 

родители (законные представители) - ребенок (дети), педагог - родители (законные 

представители). 

Ценности и цели профессионального сообщества, профессионально-

родительского сообщества и детско-взрослой общности: 

-  быть примером в формировании ценностных ориентиров, норм общения и 

поведения; 

-  побуждать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

-  поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

-  заботиться о том, чтобы дети постоянно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

-  содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 

внимание к заболевшему товарищу; 
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-  воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

-  учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 
-  воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Воспитывающая среда строится по трем направлениям: 

-  «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее 

ценностями и смыслами; 

-  «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности 

воспитания; 

-  «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, 

живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, 

заложенные взрослым. 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе 

воспитания детей. 

Профессионально-родительская общность включает работников МБ ДОУ № 

15 и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача - объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в детском 

саду. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в детском саду. Без 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для 

его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Субъектом воспитания и развития детей дошкольного возраста является 

детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение 

к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и 

смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются 

ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она обладает своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия 

детей. 
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В детском саду обеспечена возможность взаимодействия ребенка, как со 

старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со 

старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, 

следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения 

с младшими - это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для 

подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

3.4. Задачи воспитания в образовательных областях (п.29.3.4. ФОП ДО). 

Поскольку в ДОО создан единый воспитательно-образовательный процесс, то 

в ней в комплексе решеются воспитательные, обучающие и развивающие задачи 

педагогического процесса. Задачи по воспитанию базовых ценностей 

интегрируются с воспитательными задачами, реализуемыми при реализации 

образовательных областей. Содержание рабочей программы воспитания 

реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех образовательных 

областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

•  образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

соотносится с патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым 

направлениями воспитания; 

•  образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с 

познавательным и патриотическим направлениями воспитания; 

•  образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 

эстетическим направлениями воспитания; 

•  образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» 

соотносится с эстетическим направлением воспитания; 

•  образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 

оздоровительным направлениями воспитания. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально-

коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», 

«Дружба», «Сотрудничество», «Труд». Это предполагает решение задач нескольких 

направлений воспитания: 

•  воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, 

своей стране; 

•  воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

•  воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям России; 

•  содействие становлению целостной картины мира, основанной на 

представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 
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•  воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции; 

•  создание условий для возникновения у ребенка нравственного, социально 

значимого поступка, приобретения ребенком опыта милосердия и заботы; 

•  поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой 

задачи; 

•  формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам 

своего труда и труда других людей. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа», что предполагает: 

•  воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения 

образования для человека, общества, страны; 

•  приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и 

достижениям родной страны, к культурному наследию народов России; 

•  воспитание уважения к людям - представителям разных народов России 

независимо от их этнической принадлежности; 

•  воспитание уважительного отношения к государственным символам страны 

(флагу, гербу, гимну); 

•  воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, 

родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что 

предполагает: 

•  владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе 

правила и нормы культурного поведения; 

•  воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать 

красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном 

языке). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Культура», «Красота», «Человек», «Природа», что предполагает: 

•  воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 

социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в  
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соответствии с возрастными особенностями);  

• приобщение к традициям и великому культурному наследию российского 

народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей 

«Красота», «Природа», «Культура»; 

•  становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 

окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребенка; 

•  формирование целостной картины мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

•  создание условий для выявления, развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребенка с учетом его индивидуальности, поддержка его 

готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми 

и взрослыми). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что 

предполагает: 

•  формирование у ребенка возрастосообразных представлений о жизни, 

здоровье и физической культуре; 

•  становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу 

жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию 

организма, к овладению гигиеническими нормами и правилами; 

•  воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и 

волевых качеств. 

3.5. Формы совместной деятельности в образовательной организации (п.29.3.5. 

ФОП ДО). 

1.  Работа с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения детского сада. 

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей 

(законных представителей), используемые в МБ ДОУ №15 в процессе 

воспитательной работы: 

 

• родительское собрание; 

•  педагогические лектории; 

•  родительские конференции; 

•  круглые столы; 

•  родительские клубы, клубы выходного дня; 

•  мастер-классы. 

2.  События образовательной организации. 

взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания 

той или 
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Событие предполагает взаимодействие ребенка и взрослого, в котором активность 

иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, 

но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции 

утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно 

реализуемые проекты и прочее. 

Подготовка, организация и проведение воспитательного события проходит с 

учетом принципов: 

-  творческий подход к организации события; 

-  активность и самодеятельность детей; 

-  поддержка инициативы детей; 

-  формирование опыта самостоятельного решения проблемы; 

-  избегание оценочных суждений; 

-  коллективизм и социальная солидарность. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. 

Это поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с 

подгруппами детей, с каждым ребенком. 

Талица 6 - Структура образовательного процесса в режиме дня МБ ДОУ №15 

Педагоги МБ ДОУ № 15 ДОО реализуют следующие типы и формы 

воспитательных событий: 

типы: 

• запланированное 
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Утренний блок 

07.00 - 09.00 
Дневной блок  

09.00 - 15.30 

Вечерний блок 

15.30 - 19.00 



- взаимодействие с семьёй 

- игровая деятельность 

- физкультурно-

оздоровительная работа 

- завтрак 

- совместная деятельность 

воспитателя с детьми в 

ходе режимных процессов 

- индивидуальная работа 

- самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам 

- различные виды детской 

деятельности 

- утренний круг 

- игровая деятельность 

- образовательная 

деятельность 

- второй завтрак 

- прогулка: физкультурно-

оздоровительная работа, 

совместная деятельность 

воспитателя с детьми по 

реализации проектов, 

экспериментальная и 

опытническая 

деятельность, трудовая 

деятельность в природе 

индивидуальная работа 

- самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам 

- взаимодействие с семьёй 

- игровая деятельность 

- физкультурно-

оздоровительная работа 

- совместная деятельность 

воспитателя с ребенком -

индивидуальная работа 

- вечерний круг -прогулка 

- свободная 

самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам 

- различные виды детской 

деятельности 



•  календарное 

•  спонтанно-случающееся 

формы: 

•  проект, 

•  акция, 

•  марафон, 

•  мастерская, 

•  игра, 

•  конкурс, 

•  праздник, 

•  досуг, 

•  экскурсия, 

•  традиция, 

•  спонтанно возникшая ситуация. 

Фактором, укрепляющим, обогащающим формы события, является 

педагогическое сотрудничество с семьями обучающихся и (или) социальными 

партнерами, как субъектами событийной общности. Определяются общие цели, 

которые, в свою очередь, обеспечивают совместную деятельность в рамках 

событийного воспитательного пространства. 

Для организации традиционных событий используется сюжетно-тематическое 

планирования образовательного процесса с учетом календарно-тематического плана. 

Темы определяются исходя из интересов и потребностей детей и родителей 

(законных представителей), а также необходимости обогащения детского опыта и 

интегрируют содержание, методы и приемы из разных образовательных областей. 

Единая тема отражается в организуемых воспитателем образовательных ситуациях, 

детской практической, игровой, изобразительной деятельности, в музыке, чтении 

художественной литературы, в наблюдениях и общении воспитателя с детьми. 

В организации воспитательной деятельности учитывается также принцип 

сезонности, доступные пониманию детей сезонные праздники, такие как Новый год, 

проводы зимы и т. п., общественно-политические праздники. 

Событийные мероприятия планируются на основе традиционных ценностей 

российского общества, Указа Президента РФ о теме предстоящего календарного 

года и событий в РФ, календаря образовательных событий, календаря 

профессиональных праздников. В соответствии с возрастными особенностями 

воспитанников, каждый педагог создает тематический творческий проект в своей 

группе и реализует его в течение года. 

3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 
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Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей 

формой организации совместной деятельности взрослого и ребенка по освоению ОП 

ДО, в рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 

времени пребывания ребенка в МБ ДОУ № 15. 

К основным видам организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в МБ ДОУ № 15 относятся: 

•  ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

•  социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта; 

•  чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть; 

•  разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

•  рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

•  организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное); 

•  экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

•  игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

•  демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный 

контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

3.6. Организация предметно-пространственной среды (п.29.3.6. ФОП ДО). 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе. Части среды, которые используются в 

воспитательной работе: 

•  знаки и символы государства, региона, населенного пункта и МБ ДОУ № 15; 

•  компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится МБ ДОУ № 15; 

•  компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность; 

•  компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности; 
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•  компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, 

радость общения с семьей; 

•  компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие 

красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную 

картину мира; 

•  компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность посильного труда, 

а также отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

•  компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и 

спорта; 

•  компоненты среды, предоставляющие ребенку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального 

российского народа. 

Вся среда МБ ДОУ № 15 является гармоничной и эстетически привлекательной. 

3.7. Социальное партнерство (п.29.3.7. ФОП ДО). 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

•  участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, 

торжественные мероприятия и тому подобное); 

•  участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в 

рамках дополнительного образования; 

•  проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий 

и акций воспитательной направленности; 

•  реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами. 

Особая значимость в воспитательной работе придается взаимодействию с 

социальными партнерами ДОО. 

Устанавливая социальное партнерство ДОО с другими заинтересованными 

лицами, создаются условия: 

•  для расширения кругозора дошкольников (освоения предметного и 

природного окружения, развития мышления, обогащения словаря, знакомства с 

историей, традициями народа) за счет снятия территориальной ограниченности 

ДОО (экскурсии, походы); 

•  формирования навыков общения в различных социальных ситуациях, с 

людьми разного пола, возраста, национальности, с представителями разных 

профессий; 
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• воспитания уважения к труду взрослых;  

• привлечения дополнительных инвестиций в финансовую базу ДОО. 

Взаимодействие ДОО с каждым из партнеров базируется на следующих 

принципах: 

-  добровольность; 

-  равноправие сторон; 

-  уважение интересов друг друга; 

-  соблюдение законов и иных нормативных актов. 

Планы взаимодействия ДОО с различными учреждениями разработаны с 

учетом доступности, соответствия возрастным возможностям детей и 

эмоциональной насыщенности. 

Сотрудничество коллектива ДОО с коллективами других ДОО помогает 

повысить качество образования за счет объединения материальных и технических 

ресурсов. 

Сотрудничество коллектива ДОО с МБОУ «Гимназия № 21» и МБОУ СОШ 

№8 обеспечивает преемственность и непрерывность в организации воспитательной 

работы между дошкольным и начальным звеном образования. Для воспитанников 

детского сада организуются экскурсии в школу, участие в совместных конкурсах и 

мероприятиях, в том числе и дистанционном формате. 

Для развития у детей целостного представления об окружающем мире, 

усвоения социальных ценностей, формирования личностной культуры организуется 

совместная деятельность с городской библиотекой им. Маяковского. Беседы, 

конкурсы, викторины, совместные мероприятия способствуют развитию 

воображения, любознательности, вдумчивости, повышают интерес к чтению 

детской литературы. 

Для реализации совместных творческих проектов и участия в конкурсах 

творчества организуется совместная деятельность с ДК Гагарина. Социальное 

партнерство создает благоприятные условия для творческого саморазвития 

участников образовательного процесса. Такая работа, проводимая в ДОО развивает 

позитивное общественное мнение об учреждении, повышает спрос на 

образовательные услуги для детей, улучшает подготовку детей к более легкой 

адаптации в новой социальной среде. 

4. Организационный раздел Программы воспитания (п.29.4. ФОП ДО). 

Кадровое обеспечение. 

Реализация Программы воспитания обеспечивается коллективом детского 

сада, в состав которого входят: административные работники - 4 человека; 

педагогические работники - 26 человек; учебно-вспомогательный персонал - 10 

человек. 
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Таблица 7 - Функции кадрового состава МБ ДОУ №15, реализующего Программу 

воспитания 

Наименование 
должности 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий - управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО; 
- создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать 
воспитательную деятельность; 
- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОО за учебный 
год; 
- контролирует исполнение управленческих решений по воспитательной 
деятельности в ДОО (в том числе осуществляет мониторинг качества 
организации воспитательной деятельности в ДОО). Заместитель 

заведующего 
- планирует воспитательную деятельность в ДОО на учебный год, включая 
календарный план воспитательной работы на учебный год; 
- регулирует воспитательную деятельность в ДОО; 
- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОО за учебный 
год; 
- контролирует исполнение управленческих решений по воспитательной 
деятельности в ДОО (в том числе осуществляет мониторинг качества 
организации воспитательной деятельности в ДОО). Старший 

воспитатель 
- организует воспитательную деятельность в ДОО; 
- разрабатывает необходимые для организации воспитательной 
деятельности в ДОО нормативные документы (положения, инструкции,  
должностные и функциональные обязанности, проекты и программы 
воспитательной работы и др.); 
- анализирует возможности имеющихся структур для организации 
воспитательной деятельности; 
планирует работу воспитательной деятельности; 
- организует практическую работу в ДОО в соответствии с календарным 
планом воспитательной работы; 
- проводит мониторинг состояния воспитательной деятельности в ДОО 
совместно с Педагогическим советом; 
- организует повышение квалификации профессиональной переподготовки 
педагогов для совершенствования их психолого-педагогической и 
управленческой компетентностей; 
- проводит анализ и контроль воспитательной деятельности, 
распространение передового опыта других образовательных организаций;  
- формирует мотивацию педагогов к участию в разработке и реализации 
разнообразных образовательных и социально значимых проектов;  
- информирует о наличии возможностей для участия педагогов в 
воспитательной деятельности; 
- наполняет сайт ДОО информацией о воспитательной деятельности;  
- участвует в организационно-координационной работе при проведении 
общесадовых воспитательных мероприятий; 
- организует участие обучающихся в конкурсах различного уровня;  
- оказывает организационно-методическое сопровождение воспитательной 
деятельности педагогических инициатив; 
- создает необходимую для осуществления воспитательной деятельности 
инфраструктуру; 
- развивает сотрудничество с социальными партнерами; 
- стимулирует активную воспитательную деятельность педагогов.  

Воспитатель, 
музыкальный 
руководитель 

-обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, физической 
культурой; -формирует у обучающихся активную гражданскую позицию, 
сохраняет и приумножает нравственные, культурные и научные ценности в 
условиях современной жизни, сохранение традиций ДОО;  
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инструктор 
по 
физической 
культуре 

-организует работу по формированию общей культуры будущего школьника;  
- внедряет здоровый образ жизни; 
-внедряет в практику воспитательной деятельности научные достижения, новые 
технологии образовательного процесса; 
-организует участие обучающихся в мероприятиях, проводимых районными и 
другими структурами в рамках воспитательной деятельности.  

Учитель- 

логопед 
- проводит работу по коррекции речевых недостатков во время 

непосредственно образовательной деятельности (коммуникативной, 

коррекционной), совместной деятельности педагога с ребёнком с ОВЗ.  

Педагог- 

психолог 
- осуществляет руководство работой по сенсорному развитию и развитию 

психических функций, способствует адаптации и социализации детей с ОВЗ  в 

условиях детского сада 

Младший 

воспитатель, 

помощник 

воспитателя 

- совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся творчеством, 

трудовой деятельностью; 

- участвует в организации работы по формированию общей культуры будущего 

школьника. 

В целях эффективной реализации Программы воспитания созданы условия для: 

-  профессионального развития педагогических и руководящих 

работников, в том числе их дополнительного профессионального 

образования (ГПС, семинары, научно-практические конференции, курсы 

повышения квалификации); 

-  консультативной поддержки педагогических работников по вопросам 

образования, воспитания и охраны здоровья детей, в том числе и детей с 

ОВЗ; 

-  организационно-методическое сопровождение (педагогический совет, 

семинар, семинар-практикум, «Школа молодого педагога» по 

повышению профессионального мастерства начинающих педагогов, 

творческая группа, в состав, которой вошли опытные, инициативные и 

целеустремленные педагоги детского сада, наставничество). 

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога 

осуществляется в процессе ее проектирования и организации. Нормативно-

методическое обеспечение. 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

представляет собой Перечень локальных правовых документов ДОО, в которые 

вносятся изменения после принятия Рабочей программы воспитания: 

•  Образовательная программа дошкольного образования МБ ДОУ №15; 

•  Программа развития МБ ДОУ № 15; 

•  Рабочая программа воспитания МБ ДОУ №15; 

•  Календарный план воспитательной работы на учебный год; 

•  Годовой План работы на учебный год; 

•  Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть образовательной 

программы; 
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• Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в ДОО; 

• Планы взаимодействия с социальными партнерами. 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от 

наличия (отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные ценности 

российского общества. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять 

любого ребёнка независимо от его особенностей (психофизиологических, 

социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и 

других) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

В ДОО созданы следующие условия, обеспечивающие достижение целевых 

ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

•  направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с 

детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому 

ребёнку с особыми образовательными потребностями предоставляется 

возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются 

особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем 

личного опыта детей особых категорий; 

•  формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 

ребёнка с особыми образовательными потребностями, с учётом 

необходимости развития личности ребёнка, создание условий для 

самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, духовно 

- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения; 

•  создание воспитывающей среды, способствующей личностному 

развитию особой категории дошкольников, их позитивной социализации, 

сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и 

эмоционального благополучия; 

•  доступность воспитательных мероприятий, совместных и 

самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учётом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребёнка; речь идет не 

только о физической доступности, но и об интеллектуальной, когда созданные 

условия воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребёнку с 

особыми образовательными потребностями; 

•  участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания 

ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

36 



Календарный план воспитательной работы (п.36, с.235)  

на 2023 - 2024 учебный год 

Календарный план воспитательной работы МБ ДОУ №15 сформирован на 

основании федерального календарного плана воспитательной работы, который 

является единым для всех дошкольных организаций, а также Примерного 

регионального плана воспитательной работы 

Все мероприятия плана проводятся с учетом особенностей ОП ДО МБ ДОУ 

№15, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей 

обучающихся. 
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СЕНТЯБРЬ 
Дата Событие Мероприятия, проекты Направления 

воспитания/ценност

и 

Возраст 
детей 

Ответственные 

01.09. День знаний Праздник «День знаний и правил безопасности» Социальное/«Семья, 

дружба, человек» Все группы 

Муз. руководитель 
Воспитатели 

04.09. День солидарности в 

борьбе с терроризмом 
«Г ость группы» - привлечение работников силовых 

ведомств к проведению практических занятий с 

воспитанниками «Вызови помощь», «Когда я один 

дома, на улице», «Привлеки внимание» 

Социальное/ «Семья, 

дружба, человек» 
Старший 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 

06.09. День добрых дел Мини-проект «День добрых дел» Социальное/ «Семья, 

дружба, человек» 

Старший Воспитатели 

08.09. Международный день 

распространения 

грамотности 

Беседа «Что значит быть грамотным». 

Обсуждение и разучивание пословиц, поговорок, 

крылатых выражений по теме 

Познавательное/ 
«Познание» 

Старший Воспитатели 

13.09. День образования 

Ростовской области 

Интегрированные занятия «День рождения 

Ростовской области» 

Патриотическое/ 

«Родина и природа» 

Все группы Воспитатели 

01.09. 
15.09. 

Всероссийская акция 
«Внимание, дети!» 

Акции «Стань заметней на дороге», «Красный, 

желтый, зеленый» 
Социальное/ 
«Человек» 

Все группы Ст. воспитатель 
Воспитатели 

18.09. 

22.09. 

День города Батайска 
(24.09) 

Познавательно-творческий проект «Любимый город 

Батайск». 

Тематические интегрированные занятия «Город, в 

котором я живу» 

Познавательное/ 
«Познание» 

Все группы Воспитатели 
Учителя-логопеды 

Акция «Чистое утро». Трудовое/ «Труд» Средний, 
старший 

Воспитатели Мл. 

воспитатели 
Эко мастер-класс «Сортируем по правилам» Патриотическое/ 

«Родина и природа» 

Трудовое/ «Труд» 

Средний, 
старший 

Воспитатели 
Родители 

Экологический конкурс-выставка «Чистый город 

глазами детей». 

Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Старший 

  Воспитатели 
27.09. День воспитателя и 

всех дошкольных 

работников 

Акция «День самоуправления» Социальное/ 

«Дружба, человек» 

Старший 

(подгот. гр.) 

Воспитатели 

Выставка детских рисунков «Любимый человек в 

детском саду» 
Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Старший 

 Воспитатели 
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  Флешмоб «Мой любимый детский сад». Физическое и 

оздоровительное/ 

«Жизнь и здоровье» 

Все группы Ст. воспитатель 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

ОКТЯБРЬ 
Дата Событие Мероприятия, проекты Направления 

воспитания/ценност

и 

Возраст 
детей 

Ответственные 

01.10. Международный день 

пожилых людей 
Акция «С добротой и любовью!» - поздравительные 
открытки для бабушек и дедушек 

Социальное/ 

«Семья, дружба, 

человек» 
Все группы 

 Воспитатели 

Фотовыставка «Мои добрые дела» Воспитатели 

Праздничный концерт «Нашим любимым». Муз. руководитель 
05.10. День учителя НОД «Знакомство с профессией «учитель» 

Сюжетно-ролевая игра «Школа» 
Социальное/ 

«Семья, дружб 

человек» 

Старший 

Воспитатели 

09.10 
13.10. 

Покров Пресвятой 

Богородицы 

Познавательно-творческий проект «Что нам осень 

принесла» 
Познавательное/ 
«Познание» 

Все группы Воспитатели Муз. 

руководитель ИЗО 

руководитель Выставка поделок из природного материала «Что 

нам осень принесла» 

Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Развлечение «Посиделки на Покров» 
14.10. День казачьей 

воинской славы 

Праздник «Казачья воинская доблесть» Познавательное/ 

«Познание» 

Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Старший Воспитатели Муз. 

руководитель 

16.10. День отца в России 

(15.10) 

Тематическое занятие «Папа может!» Социальное/ 

«Семья, дружба, 

человек» 

Все группы Воспитатели 
Учителя-логопеды 

Спортивно-игровой досуг «Супер папа» Физическое и 

оздоровительное/ 

«Жизнь и здоровье» 

Средний, 
старший 

Инструктор по ФК 

Воспитатели 

Родители 
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27.10. Областная 

профилактическая 

акция «Безопасные 

осенние дороги» 

Акция «С мамой по безопасной дороге» с участием 

отрядов ЮИД и команд ЮПИД, инициативных 

групп «Родительский патруль». 

Социальное/ 
«Человек» 

Все группы Ст. воспитатель 
Воспитатели 

28.10. День символов 

Ростовской области: 

герба, флага и гимна 

Тематическая беседа с детьми «День символов 

Ростовской области: герба, флага, и гимна». 

Патриотическое/ 

«Родина и природа» 

Старший  

НОЯБРЬ 
Дата Событие Мероприятия, проекты Направления 

воспитания/ценности 
Возраст 
детей 

Ответственные 

02.11. 
День межнациональ-

ного мира и согласия 

Развлекательно - познавательный досуг «Мы такие 

разные, мы вместе» 
Социальное/ 
«Человек» 

Все группы Воспитатели Муз. 

руководитель 
04.11. День народного 

единства 
Информационно-творческий проект «Родина наша - 

Россия!». 

Патриотическое/ 
«Родина и природа» Все группы 

Воспитатели Муз. 

руководитель ИЗО 

руководитель Интегрированная НОД «В единстве наша сила!» 
10.11. День сотрудника 

органов внутренних 

дел РФ 

Тематическое занятие «День полиции» Патриотическое/ 

«Родина и природа» Старший 

Воспитатели 

14.11. День здоровья Физкультурный досуг 
«Быть здоровым - это здорово!». 

Физическое и 

оздоровительное/ 

«Жизнь и здоровье» 

Все группы 
Воспитатели Муз. 

руководитель ИЗО 

руководитель 
17.11. Всемирный день 

памяти жертв ДТП 

Образовательное событие «Будь осторожен на 

дороге» 

Социальное/ 
«Человек» 

Старший Ст. воспитатель 
Воспитатели 

21.11 Ежегодный 

всероссийский эко 

урок 

Всероссийский эко урок «Эколята, молодые 
защитники природы». 

Патриотическое/ 
«Родина и природа» 

Старший Ст. воспитатель 
Воспитатели 

24.11. День матери в России; 

30 ноября: 

Тематическое занятие «Наши мамы» Духовно-нравственное/ 

«Жизнь, милосерди 

добро» 

Младший Воспитатели 
Учителя-логопеды 
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  Семейный досуг «Спасибо вам, мамы, за то, что мы 

есть!» 
Социальное/ 

«Семья, дружба, 

человек» 

Средний 
Старший 

Инструктор по ФК 

Воспитатели 

Родители 
30.11 День 

Государственного 

герба РФ. 

Тематический день «День государственного герба 
РФ» 

Патриотическое/ 
«Родина и природа» 

Старший Воспитатели 

ДЕКАБРЬ 
 Дата Событие Мероприятия, проекты Направления 

воспитания/ценности 
Возраст 
детей 

Ответственные 

04.12. День неизвестного 

солдата (03.12.) 

Тематический день 
«День памяти неизвестного солдата» 

Патриотическое/ 
«Родина и природа» Старший Воспитатели  

Муз. руководитель  
05.12. День добровольца 

(волонтера) в России; 

Акция «Мы добрые волшебники» Духовно-нравственное/ 

«Жизнь, милосерди 

добро» 

Старший 

Воспитатели 

08.12. День Героев Отечества 
(09.12) 

Музыкально-литературный досуг «Великие 
защитники земли русской» 

Патриотическое/ 

«Родина и природа» 

Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Средний 
Старший 

Воспитатели Муз. 

руководитель  

12.12. День Конституции 

Российской 

Федерации; 

Тематическое занятие «Конституция России - 

детям» 

Патриотическое/ 
«Родина и природа» 

Средний 
Старший 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 

01.12 
15.12. 

Городской 

экологический 

конкурс 

«Добрая зима» Первый этап «Кормушка» Духовно-нравственное/ 

«Жизнь, милосерди 

добро» 

Все группы Ст. воспитатель 

Воспитатели 

Родители 

18.12. 
22.12. 

Зимний месячник 

«Безопасная зимняя 

дорога». 

Социально-значимая акция «Письмо водителю» Социальное/ 
«Человек» 

Средний 
Старший 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 

31.12. Новый год Информационно-творческий проект «Новогодние 

чудеса» 
Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Все группы Ст. воспитатель 
Воспитатели 
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  Выставка семейного творчества «Новогодняя 

игрушка нашей семьи». 

 Все группы Инструктор по ФК 

Воспитатели 

Родители 

ЯНВАРЬ 
Дата Событие Мероприятия, проекты Направления 

воспитания/ценности 
Возраст 
детей 

Ответственные 

09.01. 
12.01 

Тематическая неделя 

«Новогодний 

хоровод»: спортивно-

музыкальные 

развлечения». 

Досуг «Рождественские встречи». Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Физическое и 

оздоровительное/ 

«Жизнь и здоровье» 

Все группы Воспитатели Муз. 

руководитель 

Инструктор по ФК Городской творческий семейный конкурс «Академия 

Новогодних Волшебников». 

Развлечение «Пришла коляда - отворяйте ворота!» 

26.01. День освобождения 

Ленинграда от 

фашисткой блокады 

(27.01.) 

Тематическое занятие «Дети блокадного 

Ленинграда» Акция «Свеча памяти» 

Духовно-

нравственное/ 

«Жизнь, милосердие, 

добро» 

Старший Воспитатели 

29.01. День рождения Чехова 

А.П. 
Тематическое занятие «Путешествие по Чеховским 

произведениям» 

Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Старший Воспитатели 

ФЕВРАЛЬ 
Дата Событие Мероприятия, проекты Направления 

воспитания/ценности 
Возраст 
детей 

Ответственные 

08.02. 
День российской 

науки 

Образовательное событие «Первые шаги в науку» Познавательное/ 
«Познание» 

Старший Воспитатели 

15.02. День памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

служебный долг за 

пределами Отечества 

Беседа «Кто такие воины-интернационалисты» Патриотическое/ 
«Родина и природа» 

Старший Воспитатели 

Экскурсия к памятнику воинам-интернационалистам 

(мини-митинг с возложением цветов). 

19.02. 
22.02. 

День защитника 

Отечества. 

Информационно-творческий проект «Защитникам 

Отечества... Ура!». 

Патриотическое/ 

«Родина и природа» Все группы 

Ст. воспитатель 

Воспитатели 
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  Развлекательно-игровая программа: «Мой папа и я - 

большие друзья!». 

  Муз. руководитель  

Творческая мастерская «Подарок для папы» Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Трудовое/ «Труд» 

Все группы Воспитатели  

 

27.02. День здоровья Досуг «Кто любит спорт, тот здоров и бодр». Физическое и 

оздоровительное/ 

«Жизнь и здоровье» 

Все группы Инструктор по 

Воспитатели 

27.02. 
29.02. 

Экологическая акция Экологическая акция «Покормите птиц зимой» Духовно-нравственное/ 

«Жизнь, милосерди 

добро» 

Все группы Ст. воспитатель 

Воспитатели 

Родители 

МАРТ 
Дата Событие Мероприятия, проекты Направления 

воспитания/ценности 
Возраст 
детей 

Ответственные 

08.03. Международный 

женский день 

Познавательно-творческий проект «Мама - главное 

слово на свете». (04.03.- 07.03.) 
Познавательное/ 
«Познание» 

Старший Воспитатели 

Творческая мастерская «Для милых мам и бабушек» Трудовое/ «Труд» Все группы Воспитатели  

 
Утренники «Мама - слово дорогое» Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Все группы Воспитатели Муз. 

руководитель 
11.03. 
15.03 

Масленичная неделя Театрализованное представление «Масленицу 
встречаем - весну приглашем». 

Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Все группы Воспитатели Муз. 

руководитель 

15.03 
22.03 

Весенний декадник 

«Безопасные весенние 

дороги» 

Акции «Безопасный пассажир!», «Безопасный 

пешеход» с участием отрядов ЮИД и команд 

ЮПИД, инициативных групп «Родительский 

патруль». 

Социальное/ 
«Человек» 

Средний 
Старший 

Ст. воспитатель 

Воспитатели 
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18.03. День воссоединения 

Крыма с Россией 

Интегрированное занятие «Крым и Россия. Мы 
вместе». 

Патриотическое/ 
«Родина и природа» 

Старший Воспитатели Муз. 

руководитель 

Инструктор по ФК  

Музыкально-спортивное развлечение «Крымская 

весна» 
Физическое и 

оздоровительное/ 

«Жизнь и здоровье» 
20.03. День Земли Экологический праздник «Мы дети твои, Земля». Духовно-нравственное/ 

«Жизнь, милосердие, 

добро» 

Все группы Ст. воспитатель 

Воспитатели Муз. 

руководитель 
Выступление агитбригады «Юные защитники 

природы» на тему «Береги свой край родной».  

Старший 

21.03. Всемирный день 

поэзии 

Игровая викторина по произведениям детских 

поэтов. 

Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Старший Воспитатели 

22.03. День защиты от эколо-

гической опасности 

Экологический досуг «Правила поведения в 

природе» 

Духовно-нравственное/ 

«Жизнь, милосерди 

добро» 

Средний 
Старший 

Ст. воспитатель 

Воспитатели 

15.03 
29.03 

Городской 

экологический 

конкурс 

«Добрая зима». Второй этап «Скворечник» Духовно-нравственное/ 

«Жизнь, милосерди 

добро» 

Все группы Ст. воспитатель 

Воспитатели 

Родители 
27.03. День театра Театральная неделя (25.03.- 29.03.) Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Все группы Воспитатели  

Муз. руководитель 

АПРЕЛЬ 
Дата Событие Мероприятия, проекты Направления 

воспитания/ценности 
Возраст 
детей 

Ответственные 

01.04. День смеха Конкурсно-игровая программа «Путешествие в 

страну смеха». 

Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Старший Воспитатели 

01.04. День птиц Исследовательско-творческий проект «Птицы рядом 
с нами» (01.04. - 05.04) 

Познавательное/ 
«Познание» 

Средний 
Старший 

Воспитатели 

Выставка ко Дню птиц «Птицы рядом с нами».  Эстетическое/ 

«Культура, красота» 
Старший Воспитатели 

Экологический праздник «Здравствуй, птиц! 

страна!». 

Все группы Воспитатели  

Муз. руководитель 
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07.04. Всемирный День 

здоровья 

Флешмоб-акция «Здоровое утро» (05.04) Физическое и 

оздоровительное/«Жиз

нь и здоровье» 

Все группы Воспитатели 

Инструктор по ФК 

08.04 
10.04 

Всероссийский детский 
экологический форум 
«Зеленая планета - 
2024» 

Конкурс рисунков «Зеленая планета глазами детей» 

Конкурс поделок «Многообразие вековых 

традиций» 

Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Трудовое/ «Труд» 

Старший Ст. воспитатель  

Воспитатели 

09.04. Городской этап 
конкурса по ПДД 

«Волшебное колесо» Физическое и оздоро-

вительное/ 

«Жизнь и здоровье» 

Старший Ст. воспитатель 

Инструктор по ФК 

12.04. День Космонавтики Тематические интегрированные НОД «Далекий и 

близкий космос». 
Познавательное/ 
«Познание» 

Все группы Воспитатели  

Муз. руководитель 
13.04. Областной «День 

древонасаждений» 

Акция «Зеленый детский сад». Трудовое/ «Труд» Все группы Сотрудники 
Родители 

20.04. День Донора в России Познавательное мероприятие «Донор дарит жизнь» Познавательное/ 
«Познание» 

Старший Воспитатели 

22.04. Всемирный день Земли Экологическая акция «День Земли». Праздник-

дефиле «Эко-мода». 

Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Старший 

Воспитатели  
30.04 

День пожарной охраны 

Тематические НОД по ОБЖ «Чтобы не было беды». Социальное/ 
«Человек» 

Все группы Ст. воспитатель 
Воспитатели 

МАИ 
Дата Событие Мероприятия, проекты Направления 

воспитания/ценности 
Возраст 
детей 

Ответственные 

01.05. Праздник Весны и 

Труда 

Познавательно-игровая программа «Мир-труд-май!» Познавательное/ 
«Познание» 

Старший Воспитатели 

Инструктор по ФК 

Детский субботник по уборке своего участка 
«Чистый участок — красивый детский сад» (03.05.) 

Трудовое/ «Труд» Все группы Воспитатели 

05.05. Воскресение 

Христово. Пасха. 

Городской конкурс декоративно-прикладного 

творчества «Пасхальный перезвон» 

Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Все группы 

Воспитатели 
09.05. День Победы Познавательный проект «Мы помним, мы гордимся» Патриотическое/ 

«Родина и природа» 
Средний 
Старший 

Воспитатели 

Музыкально - спортивный праздник «Этот день 

Победы». 

Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Старший Муз. руководитель 
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  Выставка детского рисунка: «Взрослым и детя нужен 

мир на планете». 

 Все группы Воспитатели  

Муз. руководитель 
13.05 
17.05. 

Городская 
«Спартакиада-2024 

Городская «Спартакиада-2024» среди дошкольников. Физическое и 

оздоровительное/«Жиз

нь и здоровье» 

Старший Воспитатели 

Инструктор по ФК 

18.05. Международный день 

музеев 

Познавательное занятие «Международный день 

музеев» 
Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Все группы Воспитатели 

19.05. День детских 

общественных 

организаций России. 

Образовательное мероприятие «Пионер - всем 

ребятам пример» 

Патриотическое/ 

«Родина и природа» 

Старший Воспитатели 

24.05. День славянской 

письменности и 

культуры. 

Беседа с презентацией «Детям о святых Кирилле и 

Мефодии и нашей азбуке» 
Патриотическое/ 
«Родина и природа» 

Все группы Сотрудники 
Родители 

Развлекательно-досуговое мероприятие: 
«АБВГдейка» 

Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Старший Воспитатели 

24.05. День рождения 

Шолохова М.А. 

Познавательное занятие «Певец земли родной»,  Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Старший Воспитатели 

27.05 
31.05 

Областная акция 

«Внимание, дети!» 

Акция «Мой безопасный путь в детский сад» Социальное/ 
«Человек» 

Средний 
Старший 

Ст. воспитатель 

Воспитатели 
31.05 Выпускной утренник «До свидания, детский сад!» Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Старший 

(подгот. гр.) 

Ст. воспитатель 

Воспитатели 

  ИЮНЬ 
Дата Событие Мероприятия, проекты Направления 

воспитания/ценности 
Возраст 
детей 

Ответственные 

01.06. Международный день 

защиты детей 

Фестиваль детского творчества «Веселые нотки» Познавательное/ 
«Познание» 

Старший Воспитатели 

Инструктор по ФК 
Квест-игра «Безопасное детство». Социальное/«Семья, 

дружба, человек» 

Трудовое/ «Труд» 

Все группы Воспитатели 

05.06. День эколога Мероприятие «Разберем мусор - спасем город!». Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Все группы 

Воспитатели 
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06.06. 
День русского языка Пушкинский день - развлечение «Путешествие на 

остров Буян». 

Эстетическое/ 

«Культура, красота» 
Средний 
Старший 

Воспитатели 

12.06. День России 10.06.- 14.06. Тематическая неделя «Моя родина - 

Россия». 

Патриотическое/ 

«Родина и природа» 

Все группы Воспитатели 

Инструктор по ФК 
11.06. Праздник «Наша Родина - Россия». 

15.06. Всемирный день ветра 14.06. Квест «Воздушное приключение». Социальное/ «Семья, 

дружба, человек» 

Старший Воспитатели 

22.06. День памяти и скорби. 21.06. Беседы о войне «Время уходит, память с нами 

остается» 

Патриотическое/ 

«Родина и природа» 

Старший  

Рисунки на асфальте «Да здравствует мир!» Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Старший  

23.06. Международный 

Олимпийский день - 

24.06. Спортивный праздник «Летние олимпийские 

игры». 
Физическое 

оздоровительное/«Жи

з1 и здоровье» 

Все группы Сотрудники 
Родители 

ИЮЛЬ 
Дата Событие Мероприятия, проекты Направления 

воспитания/ценности 
Возраст 
детей 

Ответственные 

03.07. День ГАИ (ГИБДД 

МВД РФ) 

Квест-игра по ПДД «Тропа безопасности». Познавательное/ 
«Познание» 

Старший Воспитатели 

Инструктор по ФК 
08.07. День семьи, любви и 

верности 

Праздник, посвященный «Дню семьи, любви и 

верности». 

Социальное/ «Семья, 

дружба, человек» 

Все группы Воспитатели 

11.07. Всемирный День 

шоколада 

Досуг «Торт для именинника». Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Все группы 

Воспитатели 
23.07. Всемирный день китов 

и дельфинов 

Тематический день «Морские животные - киты и 

дельфинов» 
Познавательное/ 
«Познание» 

Старший Воспитатели 

23.06. 30 июля: День Военно-

морского флота 

Беседа, посвященная Дню Военно-Морского Флота 
РФ 

Патриотическое/ 
«Родина и природа» 

Старший Воспитатели 

Праздник «Детсада дружный экипаж» Физическое 

оздоровительное/«Жи

з1 и здоровье» 

иВсе 
группы 

Инструктор по ФК 

47 



АВГУСТ 
 
Дата Событие Мероприятия, проекты Направления 

воспитания/ценности 
Возраст 
детей 

Ответственные 

02.08. День Воздушно-

десантных войск 

Спортивно-познавательное мероприятие «ВДВ - это 

круто!» - 

Познавательное/ 

«Познание» 

Физическое и 

оздорови 

тельное/«Жизнь и 

здоровье» 

Старший Воспитатели 

Инструктор по ФК 

08.08. 
День рождения 

Платова М.И. 

ООД «Сказ про великого казака атамана Платова» Патриотическое/ 

«Родина и природа» 

Старший Воспитатели 

12.08. День физкультурника; Спортивный досуг «День физкультурника». Физическое и 

оздоровительное/«Жи 

знь и здоровье» 

Младший 
Средний 

Инструктор по ФК 

Воспитатели 
Квест-игра «Путь к здоровью». Старший 

22.08. День 

Государственного 

флага РФ 

Тематическое занятие «Флаг-главный символ 

страны» 

Патриотическое/ 

«Родина и природа» 
Средний 
Старший 

Воспитатели 

Познавательно-игровое мероприятие «День флага» Физическое 

оздоровительное/«Жи

з1 и здоровье» 

Все группы Инструктор по ФК 

Воспитатели 

27.08. День российского 
кино 

Познавательно-развлекательный досуг 
«Путешествие в мир кино» 

Познавательное/ 

«Познание» 

Эстетическое/ 

«Культура, красота» 

Средний 
Старший 

Ст. воспитатель 
Воспитатели 

30.08. День освобождения 

Ростовской области от 

немецко-фашистских 

захватчиков 

Интегрированное занятие «Незабываемый февраль» Патриотическое/ 
«Родина и природа» 

Средний 
Старший 

Воспитатели 
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